Institutionsplan

Her sidder du sa med den. Institutionsplanen for Randers Berneasyl:

Forord:

Denne institutionsplan har til formal at give en samlet oversigt over en raekke paedagogiske
samt praktiske forhold vedrerende Randers Borneasyl. Det er vort hdb og forventning, at
personale og foreeldre i samarbejde, er aktive deltagere i barnenes tilveerelse i institutionen,
samt at der udvikles et Gbent og positivt samarbejde parterne imellem omkring institutionen
og dens aktiviteter. Personalet ser det som deres fornemste opgave at give bgrnene en sund,
glad og levende hverdag, der passer til barnenes alderstrin og formden.

Det er vores hab, at du gennem leesning af virksomhedsplanen, vil blive klogere pa hvem vi er,
hvad vi star for, og ikke mindst, hvordan vi prioriterer vores indsatser.

At finde enighed om en institutions veerdigrundlag, kraever lgbende evalueringer af geeldende
praksis. For praksis eendres hele tiden, i kraft af de forskelligheder, som institutionens bern
udviser.

Virksomhedsplanen er gennemdraftet med, og godkendt af institutionens personale og
bestyrelse. Vi synes, at virksomhedsplanen afspejler den virkelighed, vi alle er en del af i
Randers Bgrneasyl. Det er derfor bdde personalets og bestyrelsens enske, at
virksomhedsplanen kan bruges som arbejdsredskab for os, der arbejder i institutionen til
daglig.

Det er vores hab, at virksomhedsplanen ma danne grundlag for, og veere til genstand for
mange givtige diskussioner blandt alle os, der har interesse i Randers Berneasyl. Og sidst,
men ikke mindst ensker vi, at virksomhedsplanen ma komme institutionens bern til gode. For
det er trods alt bernene, der er omdrejningspunktet for vores virksomhed.

Historie om Randers Borneasyl:
Randers Borneasyl er en selvejende daginstitution, som er tilknyttet LDD (Landsforeningen
Danske Daginstitutioner).

> Vi har driftsoverenskomst med Randers kommune.
» Vi har en Bestyrelse og en forceeldreforening.
> Bestyrelsen er vores arbejdsgiver.



28. maj 1840 blev Randers Bgrneasy! indviet i Lille Voldgade.

19. august 1977 var det sidste dag for Randers Berneasyl i Lille Voldgade 7, da man flyttede
ind i en ny opfert bygning pd Radmands Boulevard 44 - 46 pd 430 m? til de dengang 60 bern.
Her fik man tre bgrnehave stuer, et feellesrum, kontor, personalestue og kekken i stueetagen
samt en keelder med forskellige depoter.

Mange tror, at Randers Borneasyl er et asylcenter eller en bernehave til asylbern, pga.
navnet, men da institutionen i sin tid blev opfert, brugte man ikke ordet bernehave eller
daginstitution, men i stedet brugte man ordet begrneasyl. Asyl er et gammelt ord for fristed,
og et barneasyl beted herved et fristed for bern.

Vi er stolte af at have haft 175 drs erfaring med bernepasning, og derfor hedder vi stadig
Randers Bgrneasyl.

Vi valgte i 2008 at nedlaegge den ene bernehavegruppe og oprette en vuggestuegruppe i
stedet, sd derfor er vi i dag en integreret daginstitution med en maxkapacitet pa 42
bernehavebern og 13 vuggestuebern, dertil kommer at vi ogsa har op til 5 bern fra
flygtningecentret.

Ndr et barn indskrives i vores Institution, betyder det at barnet er sikret plads frem fil
overgang til skole. Hvis et andet barnehavetilbud enskes, skal foreeldrene selv ansege
kommunens pladsanvisning om dette, og give institutionen besked.

Vi ligger i ga afstand fra Randers bymidte mellem villaer og med den nye Netto lige overfor.
Vi har ikke den sterste legeplads, men den blev i 2012 fornyet og det nyder vores bern godt
af. I vores neermiljg ligger Vestparken og legepladsen ved Skovbrynet, sa dem benytter vi os
af pa vores turdage, men vi tager gerne bussen til Fladbro, grusgraven i Tebbestrup,
Mdnedalen i Vorup, Naturskolen, Romalt Bakke osv.

Malscetning:

> Den vigtigste evne, vi kan give det enkelte barn med i livet, er tilfredsheden og troen
pa sig selv, s@ barnet selvsteendigt kan veelge fra og til. Vi tror, at jo sterre respekt,
bernene er blevet vist, jo sterre respekt kan de senere vise andre. Vi vil gerne kendes
pa at: Vi gerne vil udvikle bernenes sociale kompetence.

> Vi vil skabe en god og tryg atmosfeere for bern, foraeldre og personale samt tage
hensyn til det enkelte individ.

> Vi vil give barnet de bedst mulige udviklingsbetingelser, hvor neerhed, omsorg og
engagement prioriteres hgjt.

> Vivil give tid og rum til, at barnet selvsteendigt kan handle inden for institutionens
rammer.



Uddybet malsaetning:

>

Uddybet malseetning omfatter bdde paedagogiske holdninger og samarbejdet i
personalegruppen og forceldregruppen.

Vi udvikler os kun optimalt, hvis vi er i en god og tryg atmosfeere. Dette geelder iscer
for bernene. Derfor er det vigtigt at vi voksne, som omgiver bernene, er positive og
engagerede.

For at skabe den trygge atmosfeere, er det vigtigt at veere neerveerende i samspillet
med barnene og vise dem eegte interesse. Knus og kram og glade voksne er en del af de
trygge rammer.

I vores personalesamarbejde seetter vi medmenneskelighed og interesse for hinanden
hajt. Det giver tryghed, som bl.a. viser sig ved dbenhed i diskussioner, hvilket er med
til at hgjne kvaliteten af vores daglige arbejde. Det er vigtigt at tage ansvar for sig
selv og sit arbejde.

Det er ligeledes vigtigt at acceptere og respektere vores forskelligheder, men ogsa at
udnytte forskellighederne og ressourcerne pa bedst mulig made.

Humor er en vaesentlig del af samarbejdet i dagligdagen.

Vi prioriterer vores samarbejde med foreeldrene hgjt, da dette er grundlaget for
vores daglige arbejde med bernene.

Gennem daglig samtale mellem forceeldre og personale Ierer vi hinanden at kende,
dermed ogsa vores forskelligheder som alle ma acceptere og respektere.

Bestyrelsen bestar af:

>

>
>
>
>

4 forceldre, der har bern i Randers Bgrneasyl

1 Repraesentant udpeget af bestyrelsen
Institutionens leder

1 personalerepraesentant for peedagogerne

1 personalerepraesentant for peedagogmedhjelperne

Foreeldrebestyrelsesmedlemmerne er valgt pa et foreeldremede af Institutionens evrige

foreeldre. Forceeldrebestyrelsen varetager institutionens overordnede peedagogiske

principper. Foreeldrebestyrelsen holder mede, ca. hver 6. uge dog mindst 4 gange om dret.

Det er enten leder eller formand for foreeldrebestyrelsen der indkalder til mede.

Institutionens maxkapacitet og abningstid:
Institutionen har felgende abningstid:

>
>
>

Mandag: 6.30 - 17.00
Tirsdag: 6.30 - 17.00
Onsdag: 6.30 - 17.00



» Torsdag: 6.30 - 16.30
> Fredag: 6.45-1545

Randers Bgrneasyl har feriepasning felgende dage:
> De 3 dage op til pdske
> Dagen efter Kr. Himmelfartsdag
» Grundlovsdag
> Uge 29 - 30
> Perioden mellem jul og nytdr inkl. nytdrsaftensdag

Disse dage samarbejder vi med Helsted Bernehus. I ulige ar er vi i Helsted Barnehus i lige ar
er vi i Randers Bgrneasyl.

Der tilbydes ikke pasning juleaftensdag d. 24. december.

Maxkapacitet:
> Randers Borneasyl har en maxkapacitet pa 42 bernehavebern og 13 vuggestuebern,
dertil kommer at vi ogsa har op til 5 barn(bernehavebern) fra flygtningecentret.

Institutionens bern er fordelt pa 3 stuer:
» Vuggestuen
> Red stue
» Gul stue

Ledelse og personale:
» Pia Krogh Jespersen(Leder)
> Virginia Krebs(Kim)(Souschef)

Vuggestuen:
» Laila Karoline Witte, peedagog
> Annette Nielsen, peedagogmedhjceelper
> Maja Bang Jensen, paedagog
> Pia Krogh Jespersen, paeedagog og leder

Red stue:
» Majda Artak, peedagog
» Suzanne Schignning, pcedagogisk assistent
> Pia Krogh Jespersen, paeedagog og leder



6ul stue:

Virginia Krebs(Kim), paedagog og souschef
Lykke Baatz Rejsenhus, peedagogmedhjcelper
Rasmus Bro Egeberg, pcedagogmedhjeelper
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Pia Krogh Jespersen, paedagog og leder

Vejledningspeedagog:
» Marianne Kjergaard, peedagog

Bemeerk at der i perioder vil veere studerende og personale i lentilskud pa stuerne

Randers Bgrneasyls formal:

Randers Berneasyls formdl er gennem tillid, dbenhed og cerlighed at skabe tryghed i bernenes
hverdag, samt at skabe en personlig kontakt mellem barn, forceldre og personale. Vi gnsker,
at skabe en levende, glad og sund institution, hvor bernene gennem oplevelser, Iering og leg
far livsgleede, som understgtter deres psykiske og fysiske udvikling. Vi ensker, at styrke
bernenes sociale og kreative evner gennem planlagte varierende aktiviteter, planlagt efter
alder og feerdigheder, samt at stimulere bgrnene sproglig, motorisk, intellektuel og
folelsesmaessig for derved at gge deres selvtillid og selvveerd.

Paedagogikken:

Det peedagogiske arbejde i Randers Berneasyl tager sit afseet i, at alle bern har krav pd en
hverdag, hvor der gives plads til udfordring. En hverdag, hvor hvert enkelt barn gives
mulighed for Ieering samt til at udvikle sine kreative, selvstendige og sociale sider. Vores
opgave er derfor at skabe sd trygge rammer for barnet, sa leg kan opstd og venskaber trives.
Og mdlet er, sammen med forceldrene, at skabe helhed for barnet, sd udvikling og leering kan
finde sted.

Inklusion:

Vi tager ansvar for og arbejder efter at peedagogikken er inkluderende. Det betyder at vi
tilretteleegger en hverdag der kan rumme forskellighed, og som giver alle bern mulighed for
at udvikling kan finde sted. I leg, i aktiviteter, i feellesskaber. Vi skaber rum for alle bern,
med hver deres forskellige udviklingspotentiale. Og vi tilretteleegger en hverdag, der bedst
muligt tilgodeser barnets specifikke behov.

I praksis betyder det, at vores paedagogik tilretteleegges sa vi ogsd giver muligheder til de
bern, der har vanskeligt ved at indgd i feellesskabet med andre bern.



Vores mal og metoder i Randers Berneasyl:
Den daglige modtagelse af bernene.

Mal:
> Vignsker at skabe en personlig kontakt og tryghed mellem bern, forceldre og
personale bl.a. omkring afleveringen, sdledes at bade bern og foreeldre far en god
start pd dagen.
> Vignsker at alle bern skal fele sig velkomne og blive set.

Metoder:
> Vi hjeelper foreeldre og bern med at tage afsked med hinanden og giver tid og
mulighed til en lille snak omkring barnet, f.eks. hvordan det har haft det siden sidst.
> Nar personalet meder, hilser de pd bade bern og foreeldre.

Udelivet:

Baorn har et hgjt aktivitetsniveau og udfordres rent fysisk i naturen, derfor gges styrke samt
udholdenhed og sygefraveeret mindskes.

Mal:

> Vionsker at leere bernene gleeden ved at veere udenfor uanset vejret. Enten pd
legepladsen eller pa turdage.

> Nadr bern beveeger sig i ujevnt og udfordrende terreen udenders, forbedres
balanceevnen, grov-motorikken og koordinationen.

> Sanseindtrykkene i naturen er steerke og varierede, derfor styrker udelivet berns
grundleeggende opmeaerksomhed og byder pa alsidige oplevelser.

> Naturen byder pd varieret social kontakt og der er rigelig plads. Det betyder storre
tolerance, feerre konflikter og dannelse af andre legegrupper.

Metoder:
> Vi er ude hver dag uanset vejret.
> Udelivet giver barnene frihed til at undres, iagttage og fordybe sig i de forskellige
drstiders forandringer. De oplever og maerker forandringerne pa egen krop, sdledes at
de ikke bare ser hvad slags vejr det er, men med sig selv oplever de skiftende
vejrforandringer.
> Udelivet giver andre og flere udfoldelsesmuligheder bade fysisk og psykisk.



> Vi prioriterer barnets ret til at lege frit, da det er her barnet bearbejder indtryk og
oplevelser.

> Natur inviterer til fordybelse, er beroligende og inspirerer til aktiviteter.

> Legepladsen giver barnene mulighed for at bruge deres fantasi, fri leg, rollelege,
tumle leg og sociale relationer til bern og voksne fra andre stuer.

Planlagte aktiviteter:

Mal:
> At give bernene varierende muligheder og nye aktiviteter, sdledes at vi stimulerer
deres udvikling med udgangspunkt i det enkelte barn og bernegruppens alder, behov og
interesser.
> At dele bernene op i mindre grupper.
> At skabe og bevare traditioner. Sang/musik, klippe/klistre, eve navne/adresser/alder,
luciaoptog mm.

Metoder:

> Planlegningen af det padagogiske arbejde tager udgangspunkt i vores overordnede
formdl. Vi har med udgangspunkt i disse mal udarbejdet en institutionsplan, hvor vi har
beskrevet mdl, metoder og aktiviteter for arbejdet i Randers Berneasyl.

» Viarbejder ud fra leereplanstemaerne, som skal sikre, at daginstitutionen arbejder
systematisk, synligt og kvalificeret med berns leering for derigennem at bidrage til at
ruste alle bern til det videre liv.

> De 6 overordnede lereplanstemaer er:

o Personlige kompetencer (barnets alsidige og personlige udvikling)
o Sociale kompetencer (barnets evne til at indga i sociale relationer)
o Sprog

o Krop og beveegelse

o Naturen og naturfaenomener

o Kulturelle udtryksformer og vaerdier

> Med udgangspunkt i den eksisterende barnegruppe, seettes der speciel fokus pa
omrdder indenfor vores aftalemdl, som vi gerne vil arbejde mere med i det falgende
ar.

> Vi har faste ugentlige aktiviteter sd@ som samling og ture ud af huset.

v

Der vil selvfelgelig ogsa veere plads til spontane aktiviteter.
> Der udarbejdes stuevis en manedsplan med punkter og dage for de forskellige
aktiviteter i mdneden.



Fri leg:

Mal:
>

>
>

At give barnene mulighed for selv at tage initiativ til leg, give mulighed for at barnet
kan bruge og udvikle sin fantasi og kreativitet.

At give barnet mulighed for at indgd i et socialt samvaer med de bern eller voksne, det
selv gnsker.

At barnet har mulighed for selv at veelge leg og legetga;.

At give barnet mulighed for blot at “veere” i nuet.

Metoder:

>

>
>

Vi sgrger for at der hver dag er tidspunkter til den frie leg sd hele dagen ikke er fyldt
med planlagte aktiviteter.

Vi prever at lade bernene selv styre leg og konflikter, sa langt de magter det.

Vi griber ind i legen og guider/stgtter hvis der er behov for det.

Sproglig udvikling:

At stimulere, fremme og stette barnenes sproglige udvikling.

At give bernene gleeden ved sproget og udtrykke deres tanker, ideer og folelser.
At bernene opndr bedre sprogforstdelse og sterre ordforrdd.

At bgrnene udvikler egen sprogkultur (selvudviklende sprog - leg med sproget)
At bernene tilegher sig nye begreber og ever lydforstaelse.

At bernene gver sig i historieforteelling.

At skolebgrnene far styrket deres sproglige kompetencer inden skolestart.

Metoder:

>

>
>
>

v

Vi arbejder med rim & remser.

Leere det skrevne sprog(skrive, Ieese, genkende eget navn).

Vi arbejder med historieforteelling.

Samling med forskellige aktiviteter. Sprog og motorik herer sammen bl.a. derfor
synger, danser og beveeger vi os.

Vi arbejder med dialogisk Ieesning.

Vi taler meget med bernene om det vi ser, herer og foretager os i hverdagen. Vi
seetter ord pa vores handlinger i hverdagen.

Arbejder mdlrettet med sprog i grupperne, anvender sproget i alle situationer og
handlinger, seetter ord pd alt hvad de foretager sig, og jo celdre barnet er, bliver
sproget mere nuanceret. S@ bernehaven har fokus pa at udvide sprogtilegnelsen.



> TRAS-skema pd barnet (Tidlig registrering af sprogudvikling).
Pa badeveerelset:

Mal:
> At gore bernene selvsteendige i forbindelse med af- og pdkleedning, sa de oplever at
“kunne selv" og dermed oge deres kropsbevidsthed og selvvaerd.
> At give bernene gode hygiejnevaner.

Metoder:
> Bornene motiveres eller stottes i selv at tage taj og sko af og pd, alt efter alder og
feerdigheder.
> Bernehavebgrnene har deres egen garderobe pa gangen, som de leerer at holde orden
pa.
> Barnene gores fortrolige med potte eller toilet efter alder og egen motivation.

A\

Bornene vasker haender efter hvert toiletbeseag.
> Vi prioriterer at give bernene tid til at klare tingene selv.

Nar vi spiser:

At gere spisning til en god og hyggelig feellesoplevelse.
At leere bgrnene at spise en god og varieret kost samt leere dem “almindelig”
bordskik.

At give barnene gode hygiejnevaner i forbindelse med spisning.

Metoder:
» Vuggestueafdelingen har fuldkostordning fra Mellerup skolehjem.
> Bordet daekkes med kniv og gaffel, hvorved bernene har mulighed for at fa kendskab
til knivens funktion.
> Barnehavebgrnene har selv madpakker/frugt med, og barnene skiftes til at daekke
rullebord og deler madpakker ud pa stuen.
> Bornene vasker haender bade fer og efter spisning.

Foreeldresamarbejde:

Mal:
> At skabe en god kontakt mellem foreeldre og personale, sdledes at foreeldrene foler
sig trygge og velkomne i institutionen.
> At have en god og dben dialog med foreeldrene omkring gensidige forventninger.



>

At statte og hjeelpe foraeldrene med deres ansvar for barnets opdragelse, udvikling og
trivsel.

Metoder:

>

A\

>
>

Ndr barnet skal starte i Randers Borneasyl, sender vi et velkomstbrev og foreeldrene
er velkomne til at ringe og aftale et besgg i institutionen.

Der afholdes 3 mdr. samtaler i vuggestuen, hvor man snakker om hvordan den ferste
tid er gdet. Her er det vigtigt fra starten at drefte gensidige forventninger til
hinanden, at lytte til foreeldrene og ligeledes forteelle, hvad vuggestuen leegger veegt
pa.

Der afholdes ogsd 3 mdr. samtaler i bernehaven og ferskolesamtaler.

En til to gange om dret indbydes foreeldrene til foreeldremade

Der er altid mulighed for en samtale, hvis enten foraeldrene eller personalet har behov
for deft.

Vi har en bestyrelse, som altid gerne vil i dialog med de gvrige forceldre.

Vi prioriterer den daglige kontakt i institutionen meget hgjt.

Daglig aflevering/afhentning af bernene:

Mal:

>

>

Vi ligger veegt pd, at det er rart at blive modtaget i bernehaven og at barn og
foreeldre foler sig imedekommet og velkomne.

Vi gnsker at skabe en personlig kontakt og tryghed mellem bern, forceldre og
personale sdledes at bade bern og foreeldre far en god afslutning pd dagen.

Metoder:

>

Vi bestreeber os pa at give tid til at aflevere barnet. Vi giver en tilbagemelding om
forlgbet af barnets dag og taler med foreeldrene om barnet i det omfang, de har
behov for.

Husk altid at sige farvel til jeres barn, selv om det kan veere sveert, bdde for barnet
og jer. Det er naturligt, at barnet i perioder er ked af at skulle afleveres. Det er
sergeligt at skilles fra sin far og mor. Vi forstar jeres barns folelser og forseger altid
pa bedst mulig mdde at hjeelpe og treste barnet. Det er aldrig rart at skulle gd fra et
greedende barn, derfor er I altid velkomne til at ringe og here, hvordan barnet har
deft.

For at det kan blive sa god en dag som muligt for jeres barn, er det vigtig for os at
vide, om det har sovet godt eller darligt, er kommet sent i seng eller om der er andre
atypiske ting, der kan pavirke barnet i lebet af dagen.

10



> Vigtigt at foreeldrene har kontakt med en voksen fra barnets stue eller fra huset ved
afhentning. Bdde for at sikre den gode daglige kontakt, men ogsa for at sikre at
institutionen ved at barnet er afhenteft.

Daglige rutiner i bernehaven:
Daglige rutiner er med til at skabe tryghed hos barnet. Vores dag er i det store og hele
tilrettelagt som skrevet nedenfor.

Bornene meder efter behov inden for vores abningstid.

Frem til kl. 7.30 modtages bernene i alrummet, herefter pa stuerne.

Morgenmad:
> Har barnet behov for at spise morgenmad i bernehaven, geres dette under hyggelige
forhold i alrummet i tidsrummet fra kl. 6.30-7.30
> 7.30 samles vi alle pd en af stuerne til der mader personale ind fra hver stue

Formiddag:
> 8.00 er der madt personale ind fra hver stue og vi gar pa stuerne
» 9.00 spiser vi formiddagsfrugt
> I lobet af formiddagen leger bernene inde/ude eller afvikler div. aktiviteter sasom
samling. Vores akftiviteter er planlagt ud fra b.la. stuernes aktivitetskalender

Middag/madpakker:
> Bornene spiser sammen pa deres stue i tidsrummet kl. 11.00-12.00.
> Hver stue har deres rutiner i forbindelse med middagsmaden. Det veere sig vaske
heender, daekke rullebord, dele madpakker ud o.l.

Eftermiddag:
» Efter madpakker leger bgrnene inde/ude.
» 14.00 spiser vi eftermiddagsfrugt og bagefter leger bgrnene videre med fx perler,
tegner, klipper/klistrer, Lego, kleeder sig ud mm.
» I lgbet af eftermiddagen hentes barnene. Vi tilstreeber at sige ordentligt farvel til
savel barn som foreeldre og forteelle lidt om hvordan dagen er gaet
> 16.00 samles alle husets bern pa en stue eller i alrummet indtil lukketid
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Daglige rutiner i vuggestuen:

Morgenmad:
> Har barnet behov for at spise morgenmad i institutionen, geres dette under hyggelige
forhold i alrummet i tidsrummet fra kl. 6.30-7.30
> 7.30 samles vi alle pd en af stuerne til der mader personale ind fra hver stue

Formiddag:
> 8.00 er der medt personale ind fra hver stue og vi gar pa stuerne og leger, leegger
puslespil, leeser, taler og hygger os sammen
> 9.00 spiser vi formiddagsfrugt
> 9.30-10.15 laver vi planlagte aktiviteter iflg. manedsplanen, synger, tegner, maler,
leeser, laver gymnastik, klipper/klistrer, hgrer lydbdnd mm. eller taler sammen

Middag:
> 10.30-11.30 spiser vi, barnene skiftes og leegges ud for at sove.(De helt sma sover og
spiser efter behov)

Eftermiddag:
> 13.30 er de fleste bern vdgnet og spiser eftermiddagsmad.
> 14.00-16.00 er der leg og aktiviteter inde eller ude
> T lebet af eftermiddagen hentes barnene. Vi tilstreeber at sige ordentligt farvel ftil
savel barn som foreeldre og forteelle lidt om hvordan dagen er gaet
> 16.00 samles alle husets bgrn pa en stue eller i alrummet indtil lukketid

Manedsplan:

> Stuerne udarbejder selv en manedsplan til foreeldrene med aktiviteter, fedselsdage,

> ferier o.l. Denne bliver sldet op p& Tabulexen

> Der opfordres til at leese manedsplanen, sdledes at man, for barnets og gruppens
skyld, er opdateret og kan deltage i aktiviteter fra deres begyndelse.

> Dagsrytme og manedsplan er ikke strammere end at aktiviteterne kan laves om for at
folge vore egne eller bernenes pludselige indskydelser.

> Vionsker at skabe et speendende og kreativt milje i Randers Bgrneasyl med mange
forskellige oplevelser for bernene.
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Traditioner:

Arets gang:
> Vi vil skabe en historie og tilbyde nogle godt oplevelser, som er genkendelige for
bernene. Vi vil veere med til at bringe kulturen omkring hgjtiderne videre.

Fastelavnsfest:
> Visldr katten af tenden til fastelavn. Bernene er udkleedte hjemmefra, og
institutionen bliver befolket med mange forskellige figurer - fra Askepot,
Klokkeblomst, spegelser, mariehans, tigre og politibetjente, batmeend og spidermeend
mm.

Paske:

> Til pdske har vi paskeveerksted, hvor vi klipper pasketing og pynter stuerne.

Bedsteforeeldreplantedag:
> I lgbet af sommeren arrangerer vi bedsteforceeldreplantedag, en dag hvor
bedsteforeeldre er velkomne til at besege bernehaven, fa en tar kaffe, lidt kage og
plante en blomst med bernene.

Fotograf:
> Hvert efterdr far vi beseg af Jysk bernefoto, som tager billeder af alle bernene og et
gruppebillede fra hver stue.

Juletraditioner:

> Op til jul har vi flere juletraditioner.

> Forceeldreforeningen holder juletraesfest en hverdagsaften for foreeldre og bern.

» Vi har julebedsteforaeldrekaffe hvor vi inviterer bedsteforeeldrene til julehygge, hvor
de kan klippe klistre med bernene og ikke mindst se luciaoptog.

> Desuden har stuerne deres eghe sma traditioner omkring jul, det kan bl.a. veere Julle
eller Nissepjok som pd tur kommer med bernene hjem. De er nogle rigtige sma
drillenisser, og som regel, er der noget at forteelle eller vise dagen efter til de andre
bern, ndr nisserne har veeret med hjemme.

> Vi holder ogsd bernejulefrokost i de 2 bernehavegrupper, hvor hvert barn kommer
med et bidrag til maden. Det kan veere frikadeller, eg, rugbred, guleredder mm.
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Fedselsdage:

> Nar der er fodselsdage kan vi fejre det pa forskellige mader; mdske synes I at det
kunne veere hyggeligt at invitere stuen hjem denne dag for at fejre barnet.

> Eller I veelger at det er bedre, hvis vi fejrer den i bernehaven. S medbringer I selv
det, som barnet skal/kan dele ud..

> Uanset hvor vi holder den, s@ synger vi fedselsdagssang og barnet fdr en gave, som
stuen har lavet.

> Vi opfordrer til, at der bliver serveret sund mad hvis I inviterer til fedselsdag i
hjemmeft.

> Selvfolgelig ma der ogsd gerne veere kage og/eller slik men i begreensede maengder.

> Det samme geelder hvis det er frokost I vil servere for de andre bern, nar
fedselsdagen bliver fejret i institutionen.

En god begyndelse:

En god begyndelse i Randers berneasyl for bdde bern og foreeldre er vigtig. Vi modtager bern
og foreeldre i en rolig atmosfeere, hvor vi udveksler gensidig information om barnet, familien
og institutionen. Derfor kan vi tage individuelle hensyn og skabe sa trygge rammer som muligt
for det enkelte barn, da vi mener, dette er vigtigt for barnets personlighedsudvikling. Inden
jeres barn starter i institutionen, seetter vi tid af til en opstartssamtale om jer og jeres
barn.

At starte i vuggestue eller bernehave kan veere et stort spring for savel bern som foreeldre.
Bornene skal forholde sig til en masse nye mennesker og hverdagen kan veere meget
anderledes end det de er vant til i hjemmet. Denne overgang er vi meget opmaerksomme pa og
vi vil stette op om barnet savel som foreeldrene.

For at gere overgangen sa blid som mulig, er en bled start at foretrakke. Det vil sige en
start, hvor barnet forst kommer pd beseg sammen med jer et par timer ad gangen, for
derefter at veere alene i kortere perioder.

En god overgang:
Ligeledes ndr barnet skal forlade vuggestuen og starte i bernehaven eller forlade bernehaven
og starte i skolen.

Det er meget forskelligt fra barn til barn, hvor lang tid det tager at vaenne sig til nye
mennesker og livet i institutionen. Vi ved, hvor vigtigt det er i denne periode, at vi er teet pa
barnet, forstar dets reaktioner, finder barnets udviklingstrin og handler ud fra dette med
omsorg og haerver.
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Da vi er en kombineret institution oplever vi, at overgangen fra vuggestue til barnehave som
regel forlgber gnidningsfrit, da barnet allerede kender de voksne og bern i forvejen. Vi har
mentorordning i institutionen, hvilket betyder, at et bgrnehavebarn “kobles” pa
vuggestuebarnet inden den egentlige overflytning af vuggestuebarnet til barnehavegruppen.
Bornehavebarnet er med til at guide/hjeelpe vuggestuebarnet med forskellige ting i lobet af
dagen, det kan veere alt lige fra at hjcelpe vuggestuebarnet i tgjet, til at tage med
vuggestuen pa tur og/eller vuggestuebarnet kan ogsa komme med bernehavegruppen pa tur.
Mentorordningen bevirker ogsd, at ndr vuggestuebarnet bliver flyttet til bernehavegruppen,
har det faet en ny “ven” som altid er klar til at hjeelpe eller troste alt efter behov. Dette har
vist en positiv effekt pa vuggestuebarnet, men ogsa pa bernehavebarnet(som er “vokset" med
opgaven).

Samarbejdspartnere:
> Vi har tveerfagligt gruppemede ca. hver anden maned. I megdet deltager en psykolog, en
sundhedsplejerske, en talepaedagog, en socialrddgiver, vores vejledningspaedagog, en
padagog fra barnets stue, en fra ledelsen og derudover bliver barnets foreeldre altid
tilbudt at deltage i samtalen.

Ledelse og administration:

Da vi er en selvejende institution, har vi egen leder og souschef i huset. Bade leder og
souschef har timer pd stuerne, hvilket betyder at de har en god feling med hverdagen i huset
og kender alle barn og foreeldre.

Lederens opgaver:
> Lederen er synlig og tilgeengelig og har timer pd alle stuer
> Lederens arbejde bestdr af mange forskelligartede arbejdsfunktioner og kan derfor
sommetider opleves som en blaeksprutte med tag i felgende:
Anscettelser + afskedigelser
Instruktion
Egen og personalets videreudvikling
Information, div. meder
Stuemeder, efter behov
Padagogiske torsdagsmeder
Personalemeder med MED-status
Diverse Ledermader
Selvejende ledermeder
Udviklingssamtaler

V V V V V VYV VYV V V V V

Lonsamtaler
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>

Ny lon

VARE MED TIL:

YV VV V V V V V VY

YV V.V VYV V V V VY

Forceeldresamtaler efter behov
Lenforhandlinger

Konfliktlasning

Ansvarlig for medeplan

Veere igangsetter

“holde gryden i kog"

Inspiration

Vejledning

Kontrol - opfelgning af de ansattes arbejdsindsats i forhold til de opstillede
mél(kollektivt og individuelt)

Budget

@konomi

Krisehjeelp til medarbejdere

Bestyrelsen

Foreeldrebestyrelsen

Arbejdsmiljo leder

Deltage i det peedagogiske arbejde pa stuerne
Samarbejde med Tveerfaglige instanser

Souschefens opgaver:

>

>
>
>
>

v

>

Peedagog pa Gul stue

Praktikvejleder for PAU-studerende i perioder

Ansvarlig for timelen og vikarer

Souschefen har faste timer pa kontoret

Samarbejdet mellem leder og souschef opstar afhangig af arbejdsopgaverne eller
gnske fra enten leder eller souschef om diverse.

Lederteamet har faste timer sammen pa kontoret

Denne arbejdsform geelder ogsd i samarbejdet mellem leder og tillidsmaend samt leder
og arbejdsmil jerepraesentant.

Det meste samarbejde foregar pd vores med MED-meder eller efter behov.

@konomi og budget:

>

>

Randers Kommune har decentraliseret institutionens budget, hvilket betyder, at
institutionen fdr "en pose penge" pr. indskrevne barn,
Institutionen skal selv fordele indtaegter og udgifter.
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Kontakt os:
Randers Borneasyl

Radmands Boulevard 44 - 46

8900 Randers C

TIf. 8915 9260

Mailadresse: boerneasylrds@randers.dk

Leder: Pia Krogh Jespersen

Vores 3 stuer har deres egne telefonnumre:
Fastnet Mobil

B co:5 9263 51333080

BEEEIE 9159261 51333246

Gul stue 8915 9262 5133 3268

Fastnetnumrene kan man kun ringe fil.

I kan bade ringe og sende SMS'er til mobilnumrene.
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