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INDLEDNING

Generelt om paedagogisk tilsyn

Ifglge Dagtilbudsloven har kommunalbestyrelsen pligt til at fgre tilsyn med, hvordan dagtilbuddets
opgaver bliver lgst efter geeldende lovgivning samt lokale politiske beslutninger. Det paedagogiske
tilsyn har til hensigt at sikre, at der arbejdes med lovgrundlaget, Dagtilbudslovens formal om at
understgtte alle bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i et teet samarbejde med foreeldrene.

| Randers kommune varetages det lovpligtige tilsyn af Bgrn og skoleforvaltningen. Udover det
formaliserede paedagogiske tilsyn, foregar der lgbende i det daglige samarbejde mellem

dagtilbuddene og forvaltningen, et uformelt tilsyn.

Tilsynet fokuserer pa kvaliteten af det paedagogiske laeringsmiljg i dagtilbuddet. Det psedagogiske
lzeringsmiljg er den sammenhaeng bgrnene indgar i, nar de befinder sig i dagtilbuddet og omfatter
blandt andet: Samspillet med- og relationer til personalet og til resten af bgrnegruppen, legens
muligheder og den voksnes rolle i legen, planlagte paedagogiske aktiviteter og hverdagsrutiner, den

fysiske indretning pa stuen og i dagtilbouddet generelt.

COVID-19
Tilsynet er foretaget i en periode, hvor dagtilbuddet har vaeret underlagt restriktioner grundet Covid-

19. Disse restriktioner pavirker hverdagen i dagtilbuddet og det generelle peedagogiske leeringsmiljg.

Eksempelvis i forhold til tilgeengelighed af materialer og rutiner for foreeldresamarbejde.

PADAGOGISK TILSYN | RANDERS KOMMUNES DAGTILBUD 2021

Bogrn og Skoleforvaltningen i Randers kommune har i perioden marts 2021 til december 2021
gennemfart formaliseret psedagogisk tilsyn i alle kommunale, selvejende og private dagtilbud, samt

barnebyerne under skoleomradet.
Det paedagogiske tilsyn i 2021 bestar af flere dele.

1. En observation a 3 timers varighed foretaget af foretaget af eksterne, certificerede
observatgrer fra University College Nord, act2learn. Observation munder ud i en
tilbagemelding og kvalitetsrapport til dagtilbuddet.

2. Tilsynsmgde afholdes i dagtilbuddet



3. Tilsynsrapport offentliggeres pa dagtilbuddets hjemmeside.

& Tilsynsmade

Observalion | dagtilbuddaet Tilsyns rapport

Denne rapport udggr den skriftlige afrapportering af den samlede proces omkring psedagogisk tilsyn
i det enkelte dagtilbud.

KVALITETSRAPPORT OG HANDLEPLANER

Vi ved, at barns trivsel og leering i de farste levear er af afggrende betydning — bade for det gode
barneliv-nu-og her- og for bagrnenes muligheder pa sigt. Vi ved ogsa, at langt de fleste danske bgarn
i 1-6-ars alderen bruger de fleste af deres vagne timer i et dagtilbud.

Dagtilbuddene er derfor en vigtig arena i forhold til at sikre, at alle bgrn trives og udvikler sig.
Mangearig forskning inden for kvalitet i dagtiloud giver os vigtig viden om, hvad bgrn i 0-6-ars

alderen har behov for, for at udvikles, trives og leere.

Den hgje kvalitet viser sig som konkrete, observerbare tegn i barnets hverdag. Det er disse tegn,
der er omdrejningspunktet i den paedagogiske forskningsmetode ITERS-3 og ECERS-3,der er
anvendt som metode i observationerne og kvalitetsmalingen i det psedagogiske tilsyn i Randers

kommune i 2021.

| alle dagtilbud er der foretaget en observation af 3 timers varighed pa en udvalgt stue/gruppe.

Udveelgelsen af de observerede enheder er randomiseret.

Baseret pa observationen, har UCN udarbejdet en rapport med tilbagemeldinger pa dagtilbuddets
paedagogiske leeringsmiljger set fra et bgrneperspektiv. Udover rapporten, har hvert dagtilbud

modtaget en mundtlig tilbagemelding fra observatgren.

| afsnittet til sidst i rapporten, Opsummering fra kvalitetsrapporten v. UCN, fglger opsummering af

anbefalingerne i kvalitetsrapporten?.

1Ved enhver naevnelse af ITERS-3 eller Ecers-3 i projektbeskrivelsen, henvises til: Infant/Toddler
Environment Rating Scale®, 3. udg. Udviklet af Thelma Harms, Debby Cryer, Richard M. Clifford, Noreen
Yazejian. Udgivet pa dansk af Forlaget Hogrefe.



DEN STYRKEDE PADAGOGISKE LAREPLAN

Af Dagtilbudslovens 88, fremgar det at der i alle dagtilbud skal udarbejdes en skriftlig psedagogisk

leereplan. Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med afseet i et feelles paedagogisk grundlag
(jif. stk. 3 og 4) samt i 6 udvalgte lzereplanstemaer (jf. stk. 4 og 9). Det fremgar endvidere at lederen
af dagtilbuddet er ansvarlig for at arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan evalueres

mindst hvert 2. ar, samt at savel leereplanen samt evalueringen offentligggres,

Neerveerende afsnit omhandler dagtilbuddets arbejde med temaerne i Den styrkede psedagogiske
leereplan, samt hvordan dette arbejde er evalueret.

Der tages seerligt afseet i fglgende 3 emner: Bgrn i udsatte positioner, Sammenhaenge og
Foreeldresamarbejde.

Generelt om dagtilbuddets arbejde med- og evaluering af den
styrkede paedagogiske lareplan

Barnehuset Alykke har i samarbejde med det samlede Dagtiloud Sydvest udarbejdet den
paedagogiske lzereplan og den er uploadet pa kommunens hjemmeside. Ligeledes har bgrnehuset
gennemfart evalueringen af den paedagogiske leereplan og denne er ogsa tilgeengelig pa
randers.dk. Barnehuset har gennem arbejdsgrupper pa tveers af Dagtilbud Sydvest udarbejdet
eksempler pa de forskellige temaer og elementer i den styrkede paedagogiske lzereplan. Der er et
fokus pa, at alle medarbejder har kendskab og ejerskab for den psedagogiske leereplan. Den
paedagogiske leereplan tages Igbende op og bliver belyst i forhold til, hvorvidt enkelte temaer og
elementer kalder pa at blive belyst.

Personalet har fokus pa udvikling af evalueringskulturen, og der er gjort Ilgbende erfaringer med
modeller og processer. Leder og personale anvender Tegn pa leering Il, hvor bade det rade, bla og
grgnne skema anvendes efter, hvilket niveau og formal evalueringen har for praksis. Bgrnehuset
har fokus pa, hvordan de udvikler en evalueringsform og praksis der far endnu bedre greb om
barne perspektivet.

Evaluering er faciliteret pa stuemader, afdelingsmgder og personalemader, og der sikres en
sammenhaeng og rad trad mellem de forskellige mader.

Bgrnehuset har i udviklingen af evalueringskulturen afsggt og afprgvet forskellige former for
dokumentation, hvilket saerligt har taget afsaet i fyrtarnsarbejdet.

Personalegruppen oplever at leder balancerer forventningsniveauet i forhold til opgaver og fokus,

og der er en indsigt i, de enkelte gruppers fokus, optagethed og udfordringer. Den daglige sparring



0og peedagogik tager afsset i hverdagen, hvor neerheden er det vigtigste.

Bgrn i udsatte positioner

Leder og personale har et meget positivt barnesyn, hvilket saerligt kommer sig til udtryk i deres
forstaelse af og arbejde med bgrn i udsatte positioner. Ethvert barn anses med ressourcer og
personalet har gje for det dobbelte blik. Der er en forstaelse af, at et barn i udsat position ikke er
en livsbetingelse, og positionen kan vaere kortere og leengere alt efter det enkelte barn, arsag og
situation. Der er en tydelig bevidsthed om, at den udsatte position kan relatere sig til enkelte
omrader hos barnet, hvor andre omrader ikke er udsat.

Leder og personale har et teet samarbejde i forhold til barn i udsat position, og der er en god kultur
for at sparre og drgfte tiltag med hinanden. Sparringen er bade pa stueplan men ogsa pa tveers af

personalegruppen.

En af psedagogerne i Barnehuset Alykke er i gang med diplomuddannelsen i Barnets farste 1000
dage, og der er fokus pa at den erfaring og viden der tilegnes i den forbindelse vidensdeles med
den resterende personalegruppe. Hele personalegruppen varetager opgaven i at skabe udviklende
lzeringsmiljger for alle bagrn, og derved ogsa bgrn i udsat position. Den paedagogiske praksis er
generelt preeget af opdeling af bgrn i mindre grupper, hvortil personalet stgtter barns trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

Generelt har leder og personale en forstaelse af, at bgrn i udsat positioner har brug for
differenceret tilgang og tiltag. Herforuden tages der afseet i en paedagogisk forstaelse af, at det er
de voksnes rolle at se pa det leeringsmiljg og feellesskab barnet indgar i. Der er en generel
forstaelse af, at barnet i udsat position understgttes i bade starre og mindre feellesskaber.

Personalet tager i samarbejde ansvar for tiltag i forbindelse med et barn i udsat position, og der er
en forstaelse af, at forskellige perspektiver medvirker til de rette psedagogiske tiltag.

Foraeldre inddrages i den tidlige indsats og der arbejdes bevidst og fagligt med det gode og
udviklende foreeldresamarbejde. Foreeldre er derved bevidste omkring tiltag i forhold til deres barn,
og personalet inddrager foraeldrenes perspektiv i forhold til barnets ressourcer. Personalet
anvender ICDP i det psedagogiske arbejde, og tilgange og peaedagogiske redskaber vurderes i

forhold til det enkelte barn.

Foreeldrerepraesentant giver udtryk for, at man som foreeldre har stor tryghed ved personalet og

der er en oplevelse af, at dragftelse omkring barnet prioriteres. Foraeldrerepraesentanten udtrykker



en forstaelse for, at man som foreeldre ikke kan have indblik i andre barns udfordringer, og derved
heller ikke, hvilke tiltag der vedkommer et andet barn. Foraeldrerepraesentanten udtrykker et behov
for at vide, hvilken betydning udfordringer ved et andet barn har eller kan have for eget barn. Der
er gensidig enighed om, at forzeldre til enhver tid har mulighed for, at fa indblik i de overordnet
tiltag for barnegruppen.

Sammenhange
Vuggestuen tager imod bgrn der kommer direkte fra barselsperioden, men der modtages ogsa

barn fra andre vuggestuer eller dagplejere. Personalet i vuggestuen sender velkomstbrev omkring
praktiske informationer til barnet og dets foreeldre forinden opstart. Der tilbydes et eller flere besgg
forinden start efter behov. Personalet finder det afgarende, at foraeldre far fortalt om barnets farste
tid, idet det giver et godt indblik i, hvilket barn vuggestuen tager imod. Barnet tilknyttes en
kontaktpeedagog i starten, men grundet vuggestuens starrelse er der teet kontakt til alle foraeldre.
Det gode foreeldresamarbejde har sin start i det farste magde, og den daglige dialog betegnes
saerligt vigtigt, for bade foreeldre men ogsa for personalet.

Overgangen fra vuggestue til barnehave tager afseet i det enkelte barns zone for neermeste
udvikling. Barnet kommer pa besgg i barnehaven og der skabes mulighed for en glidende
overgang. Foreeldre oplever overgangen som sammenhangende og der er god trad mellem

vuggestue og bgrnehave.

Barnehavebgrn fglger deres bgrnegruppe hele bgrnehavelivet, og de voksne falger grupperne. |
overgangen fra bgrnehave til skole har barnehuset et godt samarbejde med de enkelte skoler.
Bagrnehaven besgger skolerne efter aftale.

Barnehuset Alykke sender bgrn til mange forskellige skoler, hvilket medvirker til at barn overgér til
farskole/skole pa forskellige tidspunkter. Personalet har fokus pa de bgrn, der starter i skole efter
sommerferien ved at sikre, at de tilbydes et lzererigt laeringsmilja. | den forbindelse er der
samarbejde med Bgrnehuset Birkebo og Barnehuset Viborgvej, for at styrke bgrnenes relation til
hinanden.

Uanset hvilken skole, bgrnene starter pa inviteres foreeldre til foreeldremgde i juni maned, hvor
distriktskolen overordnet giver foraeldre indblik i, hvad det betyder for barnet at starte i skole.
Personalet oplever stort fremmgde til disse mgder.

| forbindelse med overgangen til skole anvender bgrnehuset overleveringsskema, som foraeldrene
er inddraget i. Ledelse oplever en stor efterspgrgsel efter overleveringsskemaerne for de bgrn der
har sggt optagelse pa privat skole, men for at sikre ensartethed opretholder bgrnehuset en fast

procedure for denne overlevering.



Barnehuset Alykke tilbyder forseldre samtale i forbindelse med overgange til vuggestuen, til
barnehave og videre i overgangen til farskole/skole. Herforuden tilbydes foraeldre lgbende
opfalgende samtaler, for derved at sikre at foraeldre har indsigt i det psedagogiske fokus omkring

barnets trivsel, udvikling og leering.

Forzeldresamarbejde
Foreeldrerepraesentanten forteeller pa tilsynsmadet, at man som forzeldre bliver taget godt imod og

at personalet imgdekommer det enkelte barn og foreeldres behov. Foreeldre er generelt trygge ved
barnehuset og der er stort engagement ved arrangementer, mgder og arbejdsdage.

Personalet udviser en faglig bevidsthed bevidst omkring det gode foraeldresamarbejde, og det er
tydeligt, at personalet arbejder malrettet pa at skabe en daglig dialog med foreeldrene. Den daglige
dialog kan bade vaere sma anekdoter fra dagen, men ogsa veere en undring, oplysning eller
lignende. Personalet anvender Aula i alle grupper for at sikre, at det daglige skriv er
vedkommende. Det daglige skriv anses af leder og personale som led i foreeldresamarbejdet, idet
der er gnske om, at foraeldre har sa stort et indblik i den psedagogiske praksis som muligt.
Barnehuset anser det veesentligt, at foreeldre inddrages i tiltag omkring barnet, og det er tydeligt at
der er en faglig bevidsthed omkring at inddrage foraeldre som medspillere i det udviklende arbejde.
Personalet i bade vuggestuen og barnehaven har en opmeerksomhed pa, at drgftelser omkring
barnet med foraeldrene ikke sker over hovedet pa barnet.

Dialogen under tilsynsmgdet giver en tydelig fornemmelse af, at det gode foreeldresamarbejde i
institutionen lykkes rigtig godt. Ledelse og personale er tydelig i deres kommunikation, og de viser
stort fagligt engagement i at skabe en god, teet og naer professionel relation til foraeldre. De lykkes
med de svaere samtaler grundet deres made, at inviterer til samarbejde. Samarbejdet med
foraeldrene giver et indtryk af at veere baret af stor faglighed, engagement og respekt. Leder og

personale formér at tage afsaet i ICDP samt DUA-principperne nér disse vurderes relevant.

Foreeldre inviteres til fastlagte foreeldresamtaler flere gange i lgbet af barnets vuggestue- og
barnehavetid. Foraeldrerepraesentanten oplever foraeldresamtaler har et tilfredsstillende indhold

med passende tidsinterval. Der er en oplevelse af, at barnet bliver set og madt.



DEN L@BENDE UDVIKLING AF KVALITET

Resultaterne fra ITERS og ECERS- rapporten er blevet praesenteret for personalegruppen, og
leder har i samarbejde med enkelte paedagoger vurderet, hvilke uddrag og fokuspunkter der skulle
arbejdes videre med. Der er blevet vurderet og drgftet, hvilke punkter der har veeret relevant for det
samlede bgrnehus og hvilke der har veeret mgntet pa vuggestue/bagrnehave. Mal for
handleplanerne og dokumentationsformen er udarbejdet i faellesskab. Processen har medvirket til
at medarbejderne har oplevelsen af ejerskab.
Pa baggrund af ITERS og ECERS-rapporten er der sat fokus pa overgange, interessecentre samt
tilgeengelighed af materialer.
e Overgange
Personalet har set stor interesse i et fokus pa overgange, og de har en forstaelse af, at
overgange er noget der hele tiden skal genovervejes og justeres, idet tilgangen i overgange
hele tiden aendre sig i forhold til b@rnegruppe. Derved oplever personalegruppen, at det er
afgagrende at de forbliver nysgerrige pa hvad barnegruppen kalder pa i forhold til de gode
overgange. Overgangene relaterer sig i handleplanen til rutiner i institutionen. | vuggestuen er
der lavet kasser med bager der relaterer sig til den barnegrupper der er pa nuveerende
tidspunkt. | barnehaven arbejdes der pa at dele barnegruppen op, sa der er faerre barn i
garderoben ad gangen. Personalet der er ved de bgrn der endnu ikke skal i garderoben har
ansvar for at skabe et leeringsmiljg sa bagrnene ikke oplever ventetid.
Personalet vil anvende video som dokumentationsmateriale, for at vurderer om tiltagene fordre

malsaetningen.

e Interessecentre

Personalet har veeret i gang med at skabe mindre legezoner, som understgtter forskellige
interesser. Der er bade teenkt i farvevalg, hgjde og materiale i udviklingen af leeringsmiljget.
Personalet har taget afszet i et hjiemmeligt miljg i maden at indrette pa. Foruden indretning
med videre har personalet et fokus pa, hvordan de som voksne indbyder til leg i de forskellige
interessecentre. Hermed er der et fokus pa leg og hvordan personalet understatter legen for
den enkelte bagrnegruppe.

Personalet har gennem opmaerksomhed i UCN-rapporten omhandlende meaengde af legetgj pa
et fagligt velfunderet grundlag argumenteret for, at der er meget lsering og dannelse i at dele
legesager og vente pa tur. Personalet har derved ikke fundet indkabe af eksempelvis flere
traktorer som en lgsning pa konflikter mellem barn. | stedet har de en bevidsthed omkring,
hvordan bgarn i en sddan sammenhaeng bliver guidet og stattet af neerveerende voksne.

Som dokumentation vil personalet anvende observation og registrering.



Barnehavens vaegge er blevet malet, og fremstar lyst.

e Tilgeengelighed af materialer

Leder og personale har i en proces i forbindelse med handleplanen anset, hvordan
bernehusets materialer i starre grad kan veere tilgeengelige for bagrnene. Der er en forstaelse
for, at bgrn spgrger efter materialer de kender og har erfaring med, og personalet har en
opmeaerksomhed pa, at barnene pa forskellige mader har indblik i, hvad der er tilgaengeligt og
hvilke materialer de kan fa hjaelp til at finde frem. Personalet ser en udfordring, hvis alle
materialer er tilgeengelig hele tiden. | stedet er de opmaerksom pé at finde gode lgsninger for,
hvordan bgrnene gennem eksempelvis billeder af materialer der ikke er tilgeengelige, kan

efterspgrge disse.

Leder og personale er i god proces i forhold til handleplanen, og der er en tydelig ramme for

anvendelse af dokumentation samt evaluering.

OPSUMMERING FRA KVALITETSRAPPORTEN V. UCN

Da ITERS-3 og ECERS-3 er et internationalt forskningsredskab, der i dag anvendes i mange
lande, og oprindeligt var malrettet amerikansk dagtilbudspraksis, kan der veere enkelte
uoverensstemmelser i en dansk kontekst. Eksempelvis vurderer redskabet 'fugleredegynger’ som
repreesenterende en sikkerhedsrisiko, hvilket vi ikke gar i Danmark. Der kan altsa vaere en
uoverensstemmelse ml. det, kvalitetsrapporten vurderer som farligt, og det, vi i en dansk kontekst,
vurderer som farligt.

| den sammenhaeng skal det understreges, at Randers kommune foretager saerskilte tilsyn pa
sikkerheden i alle kommunale, selvejende og private dagtilbud, samt bagrnebyer under
skoleomradet, og alle dagtilbud er sikkerhedsgodkendte efter gaeldende krav og retningslinjer.
Leeser skal altsa se bort fra anbefalinger, der taler om manglende sikkerhed.

Opsamling, ITERS-3

Som helhedsindtryk er Barnehuset Alykkes vuggestuegruppe, Planeten, et godt sted at veere og
hvor bgrnene har mulighed for at trives, udvikle sig, leere og dannes.

Som det fremgar af den indledende tekst i starten af rapporten, er der pa dagen blot fire bgrn til
stede under observationen. Enkelte har fortsat ferie og andre er syge. | den forbindelse vil det

veere anbefalelsesveerdigt at drafte i hvor hgj grad det observerede indenfor de forskellige punkter

10



er svarende til den praksis der udspiller sig, nar der er flere (op til 13) bern. Er noget genkendeligt
og andet ikke?

Der er rigeligt indendgrs plads til barn og voksne, med fa opmaerksomhedspunkter pa falgende
elementer i forhold til plads og indretning:

« Det kan overvejes om de eldste barn, der pt. sidder pa hgje taburetter/stole, skal have lave
borde og stole, sa de kan stgtte med fgdderne pa gulvet.

« Det kan overvejes at hyggeomradet med sofa og bogreol tilbyder flere synlige bager i
barnehgjde. De bager der ligger i bogkassen kan ikke ses og nas af alle barn. Boghylden
med de udstillede bgger kan evt. komme ned i bgrnehgjde?

« At udstille flere individuelle tumlingers og toariges kunstvaerker.

Generelt er der behagelig stemning, positive interaktioner og opmaerksomhed pa barnene relateret
til rutiner og personlig pleje. Der ggres generelt en indsats for at leve op til gode
sundhedsprocedurer. Hertil angives nogle opmaerksomhedspunkter der vil kunne hgjne kvaliteten

yderligere:

« At voksne har handsker pa, bade nar der skiftes ble — uanset hvad der er i bleen.
« At barn der skiftes af de voksne, ogsa skal have vasket haender bagefter
« Desinficering af hadndvask og pusleplade mellem brug

Som et ekstra forslag til sikkerhedsproceduren kan der med fordel heenges en saks op i
krybberummet.

Saksen kan bruges til hurtigt at klippe seler over i tilfeelde af brand.

Personalet har mange samtaler med bgrnene gennem hele observationen ligesom der generelt
responderes udviklingsstgttende pa barnenes kommunikative initiativer. Personalet er
opmeaerksomme pa at udvide barnenes ordforrad bade i rutiner, aktiviteter og i leg.

For at udvikle praksis omkring Sprog og bager, kan der veere en opmaerksomhed pa:

« at ggre bogsamlingen mere tilgeengelig sdledes at laese-hyggehjgrnet bliver til et
interessecenter.

+ at have enkelte tilgeengelige bager udendars, om emner der pt. har interesse for bgrnene

« at fortszette med hele tiden at skabe balance mellem at tale/lytte og turtagning — sa
sprogmiljget bade indeholder sprogstimulering og sprogopmuntring, saledes bgrnene

fortseetter med og bliver endnu mere aktive samtalepartnere.

11



Under observationen ses der en fin og til tider fremragende personaledeltagelse i de gennemfgrte
lzeringsaktiviteter og i vejledning, samt i samtaler med bgrnene pa de forskellige laeringsomrader.
Idét Corona (og tilhgrende restriktioner) har varet i lang tid og endnu ikke er passé, anbefales det,
at personale og ledelse tager en generel drgftelse omkring tilgeengelige materialer — og
konsekvenserne af mangel pa samme.

Anbefalingen hertil lyder videre pa at gge opmeerksomheden pa mangfoldighed i stuens
materialesamling. For en yderligere opmaerksomhed i forhold til arbejdet med temaet Accept af
mangfoldighed, bar det overvejes hvilke materialer der skal veere tilgeengelige og som samtidig
udtrykker racemaessig, aldersmeessig, feerdighedsmaessig, kansrollemaessig eller kulturel
mangfoldighed.

Ligeledes kan der helt konkret vaere flere eksempler som repraesenterer diversiteten, der er
omfattet i rollelegen, fx dukker fra forskellige racer/kulturer, mere mad fra forskellige kulturer, sa
som sushi, tapas, wraps, pastaretter mv.

Det kan ligeledes anbefales at ggre mere matematisk materiale tilgeengeligt og at tilbyde tal i tillaeg

til visning af meengden, til at supplere den i gvrigt fine matematiske tale.

Generelt er der et fremragende relationelt miljg og bgrnene bliver mgdt positivt og
hensigtsmaessigt gennem hele observationen. Blot enkelte opmaerksomhedspunkter kan | tage

med i jeres overvejelser:

» Udvikling af nye feerdigheder og bruge mere udfordrende udstyr i den grovmotoriske leg. Fx
klatre op og ned ad legestativer, rutchebane og pa at de toarige udvikler faerdigheder pa en
trehjulet cykel.

« At veere opmeerksomme pa, hvilke former for legetgj der for tiden er populeert, fx traktorer.
Og i den forbindelse tilbyde bgrnene flere af samme slags, saledes at der ikke opstar
ungdig "tumult” herom.

« At gare barn imellem opmaerksomme pa hvordan deres handlinger pavirker andre. Det kan
veere ved at papege det triste eller glade ansigtsudtryk pa et barn i forskellige situationer —

helt konkret at papege hvor rart det fales nar nogen deler.

Overgange og ventetid foregar pa et fremragende niveau. Det gaelder ogsa for den frie leg
udendgrs og indendars. Leeringsaktiviteterne er tilpasset gruppen og det er frit om bgrnene vil
deltage eller lege frit indendgars. | forhold til fri leg bgr det overvejes at gge maengden og

variationen af tilgeengelige legematerialer bade inden- og udendgrs. Corona har varet leenge og
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der er fortsat restriktioner. Det betyder, at et barn kan tilbringe en stor del af sin periode i
vuggestuen med mindre meengde og mindre variation af materialer, end under "normale” forhold.
Det bar derfor overvejes om der er materialer der ikke lsengere kan undveeres (fx blgde dukker og
udkleedningstgj), og i sa fald hvordan denne udfordring lagses.

Det kan veere veerd at drgfte balancen mellem situationer hvor et barn fx hellere vil pa legepladsen
efter formiddagsmaden end deltage i en aktivitet (her med modellervoks). I hvilke situationer kan
det veere muligt at fglge barnets initiativ og hvilke situationer kalder pa at guide barnet til at deltage

i aktiviteten hvorefter det farst er muligt at komme pa legepladsen senere?

Opsamling, ECERS-3

Mellemgruppen har tilstraekkelig, men ikke rigelig med plads og mgbler til rutiner, leg og leering.
Rummet er i generel god stand, om end det er lidt slidt og traenger til at blive malet.

Stuen har ingen interessecentre, men to legeomrader, hvoraf det ene, "reden” bruges flittigt af barn
0g voksne.

Det andet legeomrade med dukker og legekakken kan med fordel arrangeres som et
interessecenter, hvilket kreever flere materialer og mere tydelig organisering af omradet, sa det
indbyder til én bestemt leg. Der mangler mgbler i bgrnehgjde

Der er udstillet nogle, men ikke mange elementer for bgrnene pa stuen, og der mangler eksempler
pa barnenes individualiserede kunstvaerker.

Legepladsen har bade harde overflader i form af fliser til bl.a. cykler og blgdere overflader som
graes, sand og jord. Omradet er dog ikke planlagt sadan, at aktiviteterne ikke forstyrrer hinanden;
fx cykler bgrnene ind imellem de mere stille aktiviteter i omradet omkring sandkassen. Som
grovmotorisk omrade vurderes legepladsen som nogenlunde sikker. Dog er der faldrisiko mange
steder, bl.a. pga. gamle traestubbe, paller, deek, harde plaststeenger, som ligger spredt ud over
legeomradet

Legepladsen har tilstraekkeligt udstyr, men der er ikke stor varians i det grovmotoriske udstyr, og
der anvendes ikke udstyr, som er lavet til at tilskynde mere avancerede feerdigheder, som
klatreudstyr, golfkaller m.m.

Der er to haengekgjer, hvor bgrnene potentielt vil kunne komme til skade, hvis de bruger udstyret
alene og flere ad gangen. Under observationen bruges udstyret dog kun sammen med en voksen.
Der er derfor ingen markante sikkerhedsfarer pa legepladsen, og personalet justerer som regel

vejledningen baseret pa de relative risici og karakteristika ved bgrnene i gruppen. Legepladsen
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ligger ud til en &, og det anbefales, at barnene aldrig leger uden opsyn, hvilket ellers kan

forekomme pa siden med aen.

Tidsplanen for maltidet er passende, og alle de pakreevede dele i maltidet serveres pa samme tid.
Atmosfeeren er afslappet med mange samtaler og behagelig interaktion. Personalet styrker aktivt
barnenes selvhjulpenhed.

Der gares nogle forsgg pa at imadekomme de saniteere krav, men bgrnene far ikke vasket haender
grundigt — hverken i forbindelse med maltider eller ved toiletbesgg, hvor barnene generelt har brug
for mere opmaerksomhed fra personalet. Det anbefales, at personalet retter mere opmaerksomhed
mod bade barn og voksnes hygiejnepraksisser. Ligeledes bar der rettes opmaerksomhed mod
sanitetsprocedurerne i forbindelse med middagsluren, hvor madrasserne er ikke individuelle, og

hvor et af barnene hviler sig i reden, som ogsa bruges til leg i lgbet af dagen.

Sprogarbejdet kendetegnes ved, at den meningsfulde dialog er i centrum. Det sproglige input fra
personalet gives i meningsfulde kontekster og dialoger med bgrnene, bl.a. under fri leg. Her kan
personalet med fordel stille flere spargsmal, som kreever lange svar.

Personalet leeser engageret med bgrnene, og fremadrettet kan der arbejdes med ogsa at bruge
bager til informationssagning og besvarelse af spgrgsmal sammen med bgrnene. Flere bagger kan
gares tilgaengelige for bgrnene, og nogle af de tilgaengelige bgger treenger til at blive skriftet ud.
Pa stuen er der synlig skrift i kombination med billeder, s& bgrnene kan forstd meningen, men
personalet retter ingen opmaerksomhed mod at styrke bgrnenes fortrolighed med skrift. Der ligger
saledes et stort potentiale i at vise barnene, hvordan skrift kan vaere et brugbart redskab.
Leeringsaktiviteterne preeges af, at personalet placerer sig i en undersggende position sammen
med bgrnene.

Det medfarer berigende voksen-barn-dialoger, og bgrnene kan seette deres viden i spil i en
meningsfuld kontekst. Men lzeringsaktiviteterne praeges i hgj grad af manglen pa tilgeengelige
materialer, hvilket forringer kvaliteten af den psedagogiske indsats markant. Det anbefales at
personalet reflekterer over, hvordan de skaber mulighed for, at barnene kan tilga materialer inden
for samtlige kategorier (finmotorik, krea, musik, klodser, rolleleg science, matematik, forstaelse af

skrevne tal, accept af mangfoldighed).
Personalets vejledning og interaktion med bgrnene er af fremragende kvalitet og preeges af

respekt og interesse for det enkelte barn. Det skaber et trygt miljg for bernene og medfarer ogsa

en positiv barn-barn-kommunikation.
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Personalet er naesten altid forberedt pa den naeste aktivitet, og overgange foregar normalt uden
problemer.

Ved overgangen til frokost er der en del ventetid.

Bgrnene tilbydes fri leg en stor del af observationen, og personalet interagerer jeevnligt positivt
med bgrnene og bruger en bred vifte af ord for at udvide bgrnenes viden gennem aktiviteterne.
Personalet kan reflektere over, om det er muligt at tilbyde samtlige begrn mulighed for fri leg bade
ude og inde i lgbet af dagen, og hvordan der sikres bred variation i de tilggengelige materialer
under den frie leg.

Laeringsaktiviteter for hele gruppen er af fremragende kvalitet.

OPSAMLING + AFTALER FREMADRETTET

Den samlede vurdering efter tilsynsmgdet den 16.12.21 er, at Barnehuset Alykke pé et velfunderet
fagligt grundlag har reflekteret over og drgftet praksis for derved bevidst, at videreudvikle den
paedagogiske praksis med afsezet i opmaerksomhedspunkter fra ITERC- og ECERS-rapporten. Pa
den baggrund har leder og personale udarbejdet en handleplan som afspejler en fokuseret indsats
for hele institutionen til gavn for bagrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Leder formar i
samarbejde med personalet at tage afsaet i elementer og temaer fra den styrkede psedagogiske
lzereplan i bade mindre og starre paedagogiske sammenhaenge. Der er en tydelig fokusering pa at
fa skabt en evalueringskultur, hvor forskellige dokumentationsformer bevidst anvendes.

Dialogen til tilsynsmgdet baerer praeg af hgj faglighed, engagement og ejerskab. Det samlede tilsyn
efterlader et indtryk af, at leder og personalegruppe har fokus pa udvikling for derved at sikre god

kvalitet.
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